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Paris, le 26 avril 2023

Communiué de presse

2nd EDITION - ETUDE DE 'EVOLUTION DES SALAIRES DANS
LES TPE/PME

En 2022, des augmentations de salaire plus fortes que linflation.

Face alareprise de linflation et aux difficultés de recrutement, les patrons de TPE-PME ont tres
majoritairement décidé d'améliorer le pouvoir d'achat de leurs salariés en 2022 et ce, quel que
soit le secteur d'activité, lazone geographique ou le statut des salariés. C'est ce quiressort d'une
étude analysant I'évolution des salaires de 364 926 salariés de TPE/PME réalisée par le Cercle
Perspectives, un cercle de réflexion qui regroupe les 19 cabinets d'expertise-comptable les plus
importants de France. Au total, les salaires ont ainsi augmenté en moyenne de #5,49 % en
moyenne entre décembre 2021 et janvier 2023, dans les TPE/PME, plus rapidement que l'inflation
(+5,2% en 2022).

« Les résultats de cette étude montrent que les patrons de TPE/PME ont trés majoritairement choisi de
rogner sur leurs marges pour améliorer le pouvoir dachat de leurs salariés face aux tensions
inflationnistes, et maintenir l'attractivité de leurs entreprises dans un marché de I'emploi marqué par les
difficultés de recrutement, notamment dans certains secteurs comme 'hétellerie/restauration » déclare
Antoine de Riedmatten, Président du Cercle Perspectives et président du directoire d'In Extenso.
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Effet de rattrapage pour les femmes, augmentation plus forte pour les non-

cadres
e Afin de rester attractives et de soutenir le pouvoir
d'achat de leurs salariés, les TPE/PME francaises
ont trés majoritairement augmenté les salaires au
Une évolution (en %) (276%) cours de I'année 2022, avec une augmentation
plus forte du salaire 4,40% moyenne de +5,49% en 2022.

des non-cadres

, notamment sous leffet de la triple
. revalorisation du SMIC sur la période (+0,9% au 1¢
(3.05%) 5'% janvier 2022, + 2,656% en mai et +2,01% en ao(lt
5,35% 2022), quia conduit aussi arevaloriser les salaires au

voisinage du salaire minimum.

B Cadre ¥ Non-Cadre

Un potentiel rattrapage
du salaire des femmes De méme, les femmes, qui sont structurellement
moins bien rémunérées, a compeétences egales, que
les hommes, ont bénéficie dun leger effet de
rattrapage avec

® Homme W Femme

Source : Cercle Perspectives - Init

Des revalorisations salariales
su péneures é |a moyenne dans |es TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE N 7,17%
secteurs ayant des difficultés arecruter e

COMMERCE ; REPARATION D'AUTOMOBILES
ET DE MOTOCYCLES
ACTIVITES DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET
DE SOUTIEN

I 5,70%
I 5,64%

Les secteurs confrontés aux plus grandes INDUSTRIE MANUFACTURIERE - S 5,345
difficultés de recrutement ont consenti a INFORMATION ET COMMUNICATION S 5,31%
davantage d'efforts pour attirer ou conserver leurs AUTRES ACTIVITES DE SERVICES IEEEESESEG 525%

collaborateurs. C'est le cas, par exemple, ACTIVITES FINANCIERES ET D'ASSURANCE I 5,25%

SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE N 5,15%

AGRICULTURE, SYLVICULTURE ET PECHE I 5,15%

ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET
TECHNIQUES

. . CONSTRUCTION NN 5,00%
Quel que soit le secteur, les TPE/PME interroges ARTS, SPECTACLES ET ACTIVITES o oo

ont toutes revalorisé les salaires avec des e .
variations internes selon le niveau de qualification
exige, lavitalite du marche et leurs marges.

I 5,08%

ACTIVITES IMMOBILIERES [ 4,65%

Source : Cercle Perspectives - Init




SPECTIVES

S CONSEILS
RISES

Au coursdu S2 2022, un effet de rattrapage des régions qui avaient
le moins augmenté les salaires au cours du S12022

Au niveau régional, les salaires ont par ailleurs D 6,06% |
continué de J /

., notamment dans les régions, 3"
notamment dans les régions comprenant de ' . 6,50%
grandes métropoles, oules TPE-PME sont les plus
concentrees.

N
Ce processus de convergence est une des

conseéquences de la crise du Covid, qui a conduit % B A5 SHEE S
a renforcer lattractivité de certaines grandes 5,49 (] :

(3,10%)
métropoles telles que Nantes, Lyon, Bordeaux,
Marseille. 6,43%

Au dessus de la moyenne

Dans la moyenne

Evolution moyenne
au global

5,83%

Augmentation des salaires en 2022
Les regions ou l'augmentation des salaires
avait eté moins forte que la moyenne
nationale lors du ler semestre 2022 (+3,10%),

1,99%

.C'est le cas par exemple de la région
PACA (+2,73% au S2 2022 ou de la région
Grand Est (+3,43% contre moyenne nationale
de+2,39%). Alinverse, les régions qui avaient
plus fortement augmenté les salaires au
cours du S1 2022, comme la Normandie
(+3,12%) ont moins revalorisé les salaires au
S22022(+1,21%).

Différence d’évolution
moyenne au global
(Différence de 'évolution moyenne :

2,39%
’ 0
5,49% —3,10% = 2,39%)

Dans la moyenne

Augmentation des salaires au S2 2022

Enfin, plusieurs régions connaissent un dynamisme particulier, fruit d'une tendance longue de la
valorisation de leur pouvoir d'attraction : .
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Méthodologie :

Le barometre a été reéalisé sur la base des données collectées par les 19 cabinets d'expertise-
comptable membres du Cercle Perspectives, lesquelles sont constituées de bulletins de paie des
mois de décembre 2021 et janvier 2023 de 364 926 salariés, tous secteurs et régions confondus.
La consolidation des données a été réalisée par le cabinet d'études INIT.

Ces TPE-PME couvrent la grande majorité des secteurs d'activité en France, parmilesquels :

Commerce Industrie Construction Hébergement et T "“"""“f G it
restauration sem—_—

Act. spécialisées, Act de services

scientiﬁques et administratifs et de
soutien

techniques

7%

Source : Cercle Perspectives - Init

Contacts média - perspectives@clai2.com

Stéphanie Barré-Lesauvage Nicolas Delaval Raphaél Caors
06 4258 95 25 0658292115 0777267207

Perspectives - Cercle des conseils d'entreprises

Ce collectif regroupe prés de 15000 professionnels du conseil d’entreprises issus de 19 cabinets d'expertise-
comptable parmi les plus importants du marché national. Son objectif est de promouvoir 'économie francaise en
tenant compte de la diversité du tissu entrepreneurial francais.

Convaincu gu'un nouveau contrat de confiance entre les entreprises et I'Etat est possible, Perspectives s'appuie sur
sa connaissance du terrain et des entreprises de toutes tailles et de tous métiers. Implanté dans plus de 840 villes, le
cercle Perspectives accompagne plus de 350 000 entreprises (groupes, ETI, PME et TPE) et représente un chiffre
d'affaires global de pres d'un milliard et demi d’euros.

www.cercle-perspectives.fr
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Apropos d'INIT

INIT est le Ter institut francais spécialiste des études de satisfaction et d'optimisation de I'expérience client. Créé en
1995 et pionnier de cette expertise, nous sommes une societé de : 30 collaborateurs, 25 ans d’'expérience et réalisons
environ 200 projets par an.
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